
ALGUNOS DATOS BIOGRÁFICOS DEL P. JAVIER DE NICOLÒ 
Sacerdote Salesiano 
 
Nacimiento: BARI – (Italia) 29/04/1928 
De familia víctima de la primera y de la segunda guerra mundial. 
 
Tenía 12 años cuando empezó la guerra. Lo mas impresionante para mi, fue la falta de comida, los 
bombardeos, la gente atrapada en los refugios, explosión de barcos de gas mostaza y de pequeños 
estilógrafos, que parecían regalos para niños. Con mucha escasez de comida y enfermizo, se me 
dificultaba el estudio. Terminada la guerra, el gran problema era buscar en un futuro inmediato, 
algún trabajo para el sostenimiento básico. 
 
Fue cuando empecé a frecuentar el Oratorio Salesiano de Bari.  Allí nos insistían que la mejor 
profesión era “ Servir a los mas necesitados ”. 
 
Me gustaba visitar el Club Salesiano porque ahí me apasione por el teatro, que mas tarde me sirvió 
para ganarme la amistad de varios grupos de jóvenes. 
 
A los pocos meses, siendo aun menor de edad logré que los ejércitos de ocupación me dejaran 
trabajar de vigilante nocturno, en la famosa casa editorial “La Terza”, que durante toda la ocupación 
fue utilizada para imprimir los bonos de control de alimentos.  Simultáneamente, en los momentos 
libres, yo volvía al Club de los Salesianos porque me sentía muy bien acogido. Inclusive el director, 
que era Don Castiglioni, me proponía ingresar a la comunidad, con preguntas como: “Tú, ¿nunca 
has pensado en ser sacerdote ?” 
 
Y, aún siendo yo más bien reticente, el Padre Castiglioni motivó al Provincial, quien cariñosamente 
me motivó para que yo estudiara un año en Nápoles y terminara el Liceo Clásico. Así, según el, me 
proporcionaba un periodo de exploración vocacional. Efectivamente, en ese periodo se definió mi 
vocación. 
 
Primera Profesión: PORTICI – Bellavista (Italia)  16/08/1948 
 
En seguida de la segunda guerra mundial, hubo muchas vocaciones en Europa : Pasaban 
conferencistas de muchas misiones para animar a los jóvenes Salesianos a que optaran  por el 
trabajo misionero. De todos los conferencistas, los que más me gustaron, fueron los dos que 
hablaban muy bien del Japón y de Colombia. Escribí  al encargado de las misiones, en aquel 
entonces, P.  Bellido; y le dije que me gustaría ser misionero.  Rápidamente me contesto él, 
felicitándome y diciéndome que me preparara para salir de Génova, naturalmente pasando antes por 
Turín.   Salimos nueve Salesianos, estudiantes de filosofía y teología.  A dos de ellos, Pedro 
Trabuchi y yo, nos dejaron en Colombia 
 
Así, en un viejo barco de guerra, medianamente habilitado para transporte de pasajeros, llegué, 
 pasando por el canal de Panamá, al puerto de Buenaventura e inicié mi vida colombiana.  
 
Profesión Perpetua: MOSQUERA – (Colombia) 16/08/1951  
Ordenación sacerdotal: BOGOTÁ -  (Colombia) 28/10/1958 
 
Fenómeno Mundial de la Niñez y Juventud Callejera 
 
“PROGRAMA BOSCONIA” 
 



P. JAVIER DE NICOLO 
 
1. “ DATOS ESENCIALES DE LA EXPERIENCIA “ 
 
a.  “  COMO EMPEZAMOS  ” 
 
El propósito de ayudar a los niños callejeros se remonta al año 1.967 y en 1.969, aprovechando la 
invitación que me hicieron de organizar un censo, naturalmente con previo estudio del fenómeno 
callejero. Busqué 24 colaboradores (12 profesionales y 12 antiguos habitantes de la calle),  para 
analizar con ellos las características y  etiología del problema. Nuestras actuaciones catalizaron una 
segunda oferta para trabajar en las cárceles de menores. 
 
Pero, nuestro objetivo era crear un programa moderno y sostenible de atención para esta población. 
 
La primera dificultad la encontramos cuando se trató de analizar el “ cómo “ debíamos empezar a 
actuar;  
 
Y después de amplia ponderación, hubo franco consenso en darle gran importancia al “ trabajo de 
calle “ (que suponía insistente presencia y detenido análisis de la situación en que vivían nuestros 
asistidos.) 
 
b.  “ EN QUE CONSISTE ?  “ 
 
Ante todo un trabajo de calle persistente, programado, de día y de noche para : 
 
“Focalizar” las zonas mas frecuentadas por los niños y jóvenes callejeros. 
 
“Identificar” cada joven para ayudarlo a vivir en la verdad y entender mejor cada caso.  
 
“Ganárselo  como amigo”:  Es lo que llamamos “ Operación Amistad  
 
“Motivarlo”: Inducirlo cariñosamente a que decida  MOTU - PROPIO a  dejar la calle y optar por el 
cambio. 
 
c.   DIMENSIÓN ACTUAL DE LA EXPERIENCIA 
 
1.15.000 asistidos diarios, entre niños y jóvenes de ambos sexos 
 
2.78 Centros en las principales ciudades del país.  
 
3.230 Talleres modulares,  muy adecuados para crear destrezas  necesarias para la integración 
laboral.  
 
4.“Estructura PASTORAL”   Y EDUCATIVA que sistemáticamente anime todos los propósitos y 
actividades.  
 
5.Estructura para internos  (menores de 8 a 14 años) 
 
6.Estructuras para externos  (de  14 a  18 años ) 
 



7.Estructuras para externos mayores de 18 años que tratan de sobrevivir con el “rebusque”,  cuando 
no con franca actitud delictiva (generalmente son jóvenes ya atrapados por todo tipo de adicciones, 
por lo menos al alcohol, droga, robo y violencia).  
 
Este último grupo es el más complejo y comprende, por lo menos, CINCO ETAPAS 
 
ACOGIDA  
 
RESOCIALIZACIÓN ( que supone alguna terapia ) 
 
ALFABETIZACIÒN (hasta alcanzar un nivel escolar que le permita integrarse a la sociedad y al 
trabajo)  
 
CAPACITACIÒN (230 Talleres artísticos, técnicos, de sistemas, etc.) 
 
INTEGRACIÓN al trabajo, que encierra las mayores dificultades: consecución de recursos 
económicos; docilidad de los jóvenes para colaborar seria y rápidamente con las exigencias del 
 trabajo. 
 
 
d.   PUNTOS DE CONTACTO CON EL AGUINALDO DEL RECTOR MAYOR 
 
La situación actual de la población juvenil, muy lastimada por la pobreza, es un espectáculo tan 
impresionante que muchas ideologías tratan de señalar las pautas de solución; pero, valga la verdad, 
ningún planteamiento ha probado ser más eficaz, que el mensaje evangélico de Jesús, 
magistralmente comentado por nuestro querido Rector Mayor, el Padre Pascual Chávez.  Este ideal 
es nuestra principal ambición; y transmitirlo a los jóvenes es nuestra pasión . 
                 
 
2. El problema económico 
 
Uno de los mayores interrogantes, es el CÓMO conseguir los recursos económicos sostenibles, para 
INVERSIONES (de infraestructuras), y para GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, siendo el costo 
mensual de atención de cada niño o joven asistido, en cualquier país del mundo, siempre superior al 
valor de un salario mínimo laboral: 
 
a.  Para nosotros, el secreto es confianza en Dios. 
 
b.  Para los que tienen otra visión de la vida, depende de saber crear un sistema de colaboradores, 
capaces de gestionar la búsqueda de dichos recursos en forma concertada, es decir :  
 
1.Alianzas con los gobiernos, con entidades privadas y de cooperación internacional, sin excluir 
empresarios que quieran generar de manera filantrópica alguna productividad.  
 
2.Los movimientos de voluntariado quedan incluidos también en este grupo de colaboradores. 


